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Kontext

Liebe Teilnehmer:innen des P:ITs,

Mit unserem Motto "PLATZ DA (!?)" mochten wir nicht nur zum Denken anregen und uns mit
physischen Raumen auseinandersetzen, sondern auch ein Bewusstsein dafiir schaffen, dass
Diskriminierung und toxisches Verhalten keinen PLATZ in unseren Reihen einnehmen
sollten.

Wir mochten, dass unser gemeinsamer Raum mehr ist als nur ein Ort des
Zusammentreffens. Er soll ein Ort des Vertrauens und der Sicherheit sein, an dem sich jede:r
verstanden und geborgen fiihlt. Die Realitat zeigt uns jedoch oft, dass keine Umgebung oder
Veranstaltung vollig frei von Diskriminierung ist. All die Herausforderungen und
Ungerechtigkeiten, denen wir tagtaglich bzw. im Leben begegnen - von Sexismus uber
Misogynie bis hin zu Heteronormativitat - konnen sich auch hier einschleichen.

Vor diesem Hintergrund haben wir das Awareness-Konzept erarbeitet. Es stellt keine starren
Regeln dar, sondern dient als liebevoller Wegweiser. Ein Leitfaden, um Diskriminierung aktiv
entgegenzutreten und zu verhindern. Das Achten auf unsere eigenen Grenzen und die der
anderen ist essenziell fur ein friedliches Miteinander, genauso wie die aktive Arbeit,
einander zu verstehen und zu unterstitzen.

Vielleicht stolperst du liber einige Punkte in diesem Konzept oder fiihlst dich unsicher. Das
ist vollkommen in Ordnung! In solchen Momenten mochten wir dir beistehen und dich
ermutigen, dich an oder andere Teilnehmer:innen zuwenden.

Wir sind uns bewusst, dass es nicht immer einfach ist, offen tiber personliche Probleme oder
Herausforderungen zu sprechen. Dennoch sind wir fest davon liberzeugt, dass Awareness-
Arbeit eine kollektive Aufgabe ist. Mit diesem Konzept wollen wir Rahmenbedingungen
schaffen, die als Basis flir kontinuierliche Selbstreflexion, Dialog und gemeinsame Aktionen
gegen Diskriminierung dienen. Unser Ziel ist es, Briicken des Verstandnisses, des Respekts
und der Solidaritat zu bauen, damit sich wirklich alle willkommen fiihlen und wir so PLATZ
fur alle bieten kdnnen.




Kontext

Dafiir sind wir da

Wir als Awareness- Team sind da fiir euch:

Gut und klar an unseren griitnen Warnwesten zu erkennen. Scheut euch nicht
uns anzusprechen bzw. uns uber die Notfallnummern zu kontaktieren. Wir
helfen euch gerne bei euren Herausforderungen.

Wir mochten tiberall fiir euch prasent sein und laufen regelmalig
Anlaufstellen ab und checken die dortige Situation, um euch ein sicheres
Umfeld zu bieten.

Unser Awareness-Rucksack beinhalten viele Artikel, unter anderem auch
Medikamente, um fiir jede Situation gewappnet zu sein. Sprecht uns
gerne an, wenn ihr etwas braucht. Sollten wir etwas nicht haben, bemiihen
wir uns es zu besorgen.

Sollte es euch mal zu viel werden oder Ihr braucht einen Ort, der euch die
notige Privatsphare schafft haben wir hierfiir Riickzugsraume
eingerichtet, um euch das notige Geflihl der Sicherheit zu bieten. Sprecht
uns gerne an, selbst wenn ihr nur mal eure Ruhe braucht.

Wir kiimmern uns gerne um eure Anliegen, lhr konnt auf unsere
Unterstiitzung und Diskretion zahlen. Durch das Signalisieren eines
Angelshots an der Bar konnt Ihr jemanden aus dem Awareness-Team
kontaktieren, der euch diskret aus der Patsche hilft.

Aber auch, nur wenn lhr einfach mal jemanden zum Reden braucht sind wir
gerne fiir euch da.

Wir sorgen ausreichend flir nicht-alkoholische Getranke und geniigend
Leitungswasser. Wir werden an Partys auch haufiger umherstreifen und
bei euch fragen, ob ihr mal eine Abwechslung und Erfrischung braucht,
nachdem ihr z. B. das Tanzbein geschwungen habt.

Wir mochten ebenfalls aufklaren und auf uns und unsere Inhalte
aufmerksam machen (durch Schilder und Aushange an Anlaufstellen).
Fur ein gemeinsames Miteinander ist es wichtig, Uiber unsere und eure
Interessen offen zu kommunizieren. Respekt und Verstandnis sind uns
hier besonders wichtig.



Kontext

Das erwarten wir von euch:

Wir als Awareness- Team mochten von euch:

« Wir erwarten einen respektvollen und zuvorkommenden Umgang
gegenuber anderen Teilnehmer:innen, dem P:IT-Team und allen, denen lhr
in Kaiserslautern begegnet.

« Kein diskriminierendes, sexistisches oder xenophobes Verhalten oder
Tatigkeiten zu zeigen! Achtet bitte auf eure Wortwahl und respektiert die
Meinung anderer, genauso wie Ihr Respekt von anderen erwartet.

« Achtet bitte auf angemessenen Alkoholkonsum und iiberschreitet keine
Grenzen, weder eure noch die der anderen. Das Drangen und Zwingen
mehr zu trinken ist nicht geduldet.

« Die fachgerechte Entsorgung von Miill und ein sauberes Umfeld ist uns
ebenfalls wichtig. Achtet daher bitte darauf, eure Aufenthaltsbereiche
sauber zu hinterlassen und euren Miill (auch Zigarettenstummel) in den
dafiir vorgesehenen Bereichen zu entsorgen.

« Nehmt bitte Riicksicht auf andere beim Rauchen und respektiert die
Menschen in eurer Umgebung und Personen in eurer unmittelbarer Nahe.
Einfaches Fragen oder Rauchen an ausgewiesenen Stellen konnen hier
hilfreich sein.

« Behaltet bitte eure T-Shirts an! Sowohl bei den Veranstaltungen als auch in
der Lounge sind freie Oberkorper nicht gestattet, damit sich die anderen
P:IT Teilnehmer:innen und die P:IT-Orga wohlfiihlen.

« Achtet bitte auf euch und euer Umfeld. Wir als Awareness-Team haben nicht
immer alles im Blick, achtet auf eure Mitmenschen, helft euch
gegenseitig und informiert uns, wenn euch etwas auffallt.

« Bitte respektiert eure und die Grenzen anderer. Nein! HeiRt Nein! Und nur
ein Ja! Ist ein Ja! Daran ist nicht zu ritteln! Wir wollen, dass sich alle
wohlfiihlen und alle im Konsens handeln. Wir dulden weder
Ubergriffe noch anderes drangendes Verhalten, denn dafiir ist auf unserem
P:IT kein PLATZ!



Das Awareness-Team

Das Wort "Awareness" kommt aus dem Englischen und steht fiir Achtsamkeit, Sensibilitat
und Bewusstsein. Es geht darum, jeder/m einen sicheren Ort zu bieten, an dem er oder sie
sich geschiitzt und verstanden fihlt. Wenn irgendjemand eine unangenehme Erfahrung
macht, sei es durch diskriminierendes oder unangemessenes Verhalten, steht das
Awareness-Team bereit, um zu helfen und zu unterstiitzen.

Wenn du dich jemals unwohl, belastigt oder diskriminiert fiihlst, bzw. wenn du oder
jemand, den du kennst, medizinische und andere Hilfe braucht, zogere bitte nicht, das
Awareness-Team zu kontaktieren. Du kannst uns anrufen oder eine Nachricht iiber
Whatsapp schicken. Wir sind hier, um sicherzustellen, dass sich alle sicher und respektiert
fiihlen. Jede Stimme zahlt, und wir sind hier, um zuzuhoren und zu handeln. Fiir uns steht
das Wohl aller und vor allem der Betroffenen an erster Stelle, fiihlt euch nicht gezwungen
und kommuniziert offen mit uns, denn wir sind da, um euch zu helfen.

Wir schaffen Platz fiir Jeden der denkt er/sie hatte keinen Platz!

Du erreichst uns unter diesen Nummern:

FLINTA Besetzung: 0174-534 528 8

Méannliche Besetzung: 0174-534 463 9

+ Bei Notfallen sind wir Rund um die Uhr fiir euch iiber das Handy erreichbar, gerne
konnt lhr uns dann einfach liber einer der genannten Nummern anrufen, wir
achten darauf, dass das Handy standig von einem Awareness-Team Mitglied
gefuihrt wird und auch auf laut gestellt ist, um ja keinen Notfall zu verpassen!

+ Wir haben sowohl an der Lounge als auch in der Sporthalle Ruheraume organisiert,
um euch die notige Privatsphare zu sichern, wenn Ihr euch unwohl fiihlt und euren
Privat Space in Anspruch nehmen mochtet. Die Zimmer sind ausgestattet, um es
euch so gemiitlich und vertraut wie moglich zu machen.

+ Wendet euch Nachts gerne auch an unsere Hallenschicht, auch sie hilft euch gerne
und Ubernimmt die Verantwortung bis jemand aus dem Awareness-Team euch zur
Hilfe eilt.

Fur weitere Informationen konnt lhr auch gerne bei unserem Stand vorbeischauen. Wir
wirden uns freuen, euch kennenzulernen. Gerne klaren wir euch bei Fragen liber
alles auf und helfen, wenn Thr mal nicht weiter wisst.

X



Das Awareness-Team

Grundsatzliches

Alle Personen der P:IT-Orga als auch alle Helfer:innen die eine Awareness-Schicht
ubernehmen, lesen sich das Awareness-Konzept durch:

+ Wir achten darauf, dass alle Geschlechter im Awareness-Team vertreten sind, um zu
gewahrleisten, dass sich jede:r mit einer Vertrauensperson identifizieren kann. Mindestens
jedoch, dass eine FLINTA Person fiir euch zur Verfligung steht.

+ Alle Personen sind wahrend lhrer Awareness-Schicht niichtern, und in der Lage sich um andere
zu kimmern.

+  Wirsorgen dafiir, dass die Awareness-Schichten voll besetzt sind und nur fiir euch in dieser
Zeit zur Verfligung stehen. Die Schichten sind 24h am Tag fiir euch liber das Handy erreichbar.

« Wirsind an unseren griinen Warnwesten gut erkennbar, auch an unserem Alpaka kann man
uns schon von weitem ausmachen, selbst wenn es mal etwas mehr Trubel gibt.

+  Wirsorgen dafiir, dass wir iber das Awareness-Team informieren und Prasenz zeigen. Wir
informieren die Teilnehmer:innen Gber Aufgaben, wie sie uns erreichen und wo wir zu finden
sind.

« Die Notfallhandys sind von einer mannlichen und von einer FLINTA Person rund um die Uhr
besetzt.

+  Wir zeigen bei so vielen Veranstaltungen wie moglich Prasenz und laufen durch die Locations
als auch vor die Toiletten und kontrollieren regelmalig die Situation, um im besten Fall schon
vor einer Notsituation zu deeskalieren.

«  Wirrichten inklusive Toiletten ein und achten auf genligend Hygieneartikel auf den Toiletten
+  Wir geben den Teilnehmer:innen auf Partys regelmaBig Wasser und gehen aktiv auf sie zu.

«  Wir kiimmern uns um schwer alkoholisierte Menschen und sorgen dafiir, dass sie sicher ins
Bett kommen und sie umsorgt werden.

+  Wirorganisieren genug alkoholfreie Getranke, wobei Wasser kostenlos und immer verfiigbar
ist.

«  Wirdulden keine freien Oberkorper und machen die Leute darauf aufmerksam. Es sollen sich
alle wohl- und sich nicht belastigt fiihlen.

«  Wirachten darauf das diskriminierende Sprache und Handlungen keinen Platz auf dem P:IT
einnehmen.

«  Wirsind in der Lage, grundlegende Erste Hilfe zu leisten.

\I/ () + Jede Person wird geachtet und zu Wort kommen gelassen



Das Awareness-Team

Zustandigkeiten des Awareness-Teams

Wir beobachten die Gesamtlage und greifen ein wenn...

1. 1. ...grenziiberschreitendes und/oder diskriminierendes Verhalten beobachtet wird.

2. 2. ...Personen nach Hilfe suchen und wir liber unangemessenes Verhalten informiert werden.
3. 3. ...unter Substanzen stehende Personen, die nicht mehr klarkommen und Hilfe brauchen.
4. 4. ... beiStreitigkeiten und Situationen, die ein Gefahrenpotential hervorbringen.

5. 5. ...beiAuffalligkeiten, die uns komisch vorkommen und nicht zuzuordnen sind.

6. 6. ...ein,Angelshot“an der Bar bestellt und/oder wenn Ubergriffe beobachtet werden.

7. 7. ...wirauseinem anderen Grund von Dritten angesprochen werden, dass wir uns

kiimmern sollen und/oder Hilfe benétigt wird.

Allgemein sind wir als Awareness-Team dafur zustandig, den Teilnehmer:innen des P:ITs als
auch die der P:IT-Orga entgegenzukommen und sie so gut es geht zu unterstitzen. Wir
mochten ein angenehmes Klima schaffen und fiir jedes Geschlecht ein Gefiihl von
Sicherheit und Verstandnis auslosen.

Wir sind dafiir verantwortlich, die Lage im Blick zu halten und Gefahren schon vorher zu
identifizieren und zu deeskalieren. AuRerdem ist uns ein wohles Miteinander sehr wichtig.
Um dies zu gewahrleisten ist Verstandnis, Respekt und offene Kommunikation der
Schlussel zu einem friedlichen Miteinander und Quelle nachhaltiger Beziehungen.

Doch wir sind nicht nur dazu da, den Teilnehmer:innen ein schiitzendes Umfeld zu bieten,
sondern auch dazu, ihnen die notigen Materialien, die essenziell fiir den Alltag und fir
Notfalle erforderlich sind, anzubieten, um fiir jede Situation gewappnet zu sein.

Wir klaren auf Giber offenen und respektvollen Umgang mit Menschen, tiber Drogen und
deren Folgen als auch liber unsere Aufgaben auf dem P:IT. Wir haben uns die Aufgabe
vorgenommen, jedem durch Aufklarung und offenen Gesprachen ein Bewusstsein fiir
Meinungen und Geflihle anderer zu vermitteln und auch eine Biihne fuir Stimmen zu bieten,
die in unserer Gesellschaft nicht verstanden bzw. nicht gehort werden. Uns ist es wichtig,
Minderheiten und Benachteiligten Unterstiitzung anzubieten und sie wohlwollend zu
integrieren.

\I/O
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2 Das Awareness-Team

2.3 Umgang mit konkreten Situationen

Die Nummern beziehen sich auf die Punkte aus ,Die Zustandigkeiten des Awareness-
Teams®.

Wir haben eine Liste erstellt unter welchen Situationen wir, wie vorgehen. Hierzu ist wichtig
zu erwahnen, dass diese Punkte keine strikte Anleitung darstellen, da jede Situation
angepasstes Verhalten voraussetzt. Jedoch wollen wir durch diese ,Richtlinien“ eine
gewisse Vorgehensweise bzw. einen Leitfaden fiir kritische und/oder komplizierte
Situationen schaffen, um strukturell und objektiv handeln zu konnen. In jedem Fall ist uns
aber ein Grundsatz besonders wichtig: Betroffene Personen tragen keine Schuld an
ubergriffigem und diskriminierendem Verhalten und/oder sexualisierte Gewalt! Die
betroffene Person definiert den Vorfall.

1. Situationen die vom Awareness-Team beobachtet werden:

(Ist Hilfe notig?/Ist alles OK?/ Flihlst du dich wohl mit der Situation XY?)

(Uns ist aufgefallen dass du .../Wir hatten den Eindruck du brauchst Hilfe weil...)

(Wir handeln nur wenn es OK fiir dich ist./ Wir haben das so aufgenommen, doch was
denkst du?/ Wenn was ist, wir sind in der Nahe.)

(Wenn was ist melde dich einfach an der Theke./ Wir sind in der Ndhe wenn was
sein sollte./ Sag bitte bescheid wenn wir dir was bringen sollen.)




2 Das Awareness-Team

2.3 Umgang mit konkreten Situationen

2. Wenn die betroffene Person untestiitzung vom Awareness-Team mochte

(Wie konnen wir dir helfen?/Gerne horen wir dir zu.)

(Zu aller erst wird,.../Ist es in Ordnung wenn...?/Sag bitte bescheid wenn...)

(Sollen wir dich woandershin begleiten?/Brauchst du Ruhe?/Mochtest du etwas Reden?)

(Brauchst du eine Umarmung?/ Ist es wirklich Okay dich zu stiitzen?)

(Sollen wir eine:n Freund:in kontaktieren?/ Sollen wir jemanden bestimmtes hinzuziehen?)

(Du musst nichts sagen zu der Situation./Lass dir Zeit zu Antworten./Wir unterstiitzen dich,
auch ohne dass du was sagen musst.)




v

2 Das Awareness-Team

2.3 Umgang mit konkreten Situationen

2. Wenn die betroffene Person Unterstiitzung vom Awareness-Team mochte

(Bewege dich in deinem Tempo./Lass dir Zeit zu reden./Wir haben Zeit, mach dir keine
Gedanken um uns.)

(Wir konnen dir So...oder So...helfen./Wir kbnnen auch.../Du entscheidest, wie wir dir
helfen.)

(Wir respektieren deine Meinung und stehen hinter Dir./ Dein Anliegen ist uns wichtig und
wir helfen dir wo wir kdnnen.)

(Brauchst du etwas?/Brauchst du Unterstiitzung?/Wir gehen gerne auf deinen Wunsch ein.)

(Ist es Okay wenn wir die Polizei hinzuziehen?Du hast die Kontrolle tiber die Situation, wir
richten uns nach Dir.)
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2.3 Umgang mit konkreten Situationen

3. Wenn eine dritte Person Unterstiitzung vom Awareness-Team fiir eine betroffene
Person fordert

Diese Situation tritt ein, wenn nicht betroffene Personen Bedenken &duftern bzw. ein
sunterschwelliger Notfall (z. B. wenn jemand einen ,Angelshot“ an der Bar bestellt)
vorliegt. In solchen Situationen ist nicht immer starke Prasenz gefordert, sondern es muss
subtil und kontrolliert gehandelt werden. In diesen Fallen ist grofle Aufmerksamkeit nicht
erwiinscht und die Situation muss erst richtig eingeordnet werden. So kann die dritte
Person ein falsches bzw. ein verzerrtes Bild von der Situation haben, was erst mit der
betroffenen Person abgeklart und sichergestellt werden muss, bevor ein Handeln
angebracht ist. So ist auch bei der Bestellung eines ,,Angelshots® nicht klar, welche Art von
Notfall vorliegt, auch hier konnten andere Vorgehensweisen vonndten sein als beim
herkdmmlichen Vorgehen.

(Die dritte Person wird gefragt um wen es sich handelt./Die Umgebung wird analysiert.
Welche Personen verhalten sich wie?)

(Hey, du wurdest gerufen!/Brauchst du Hilfe?/M&chtest du, dass wir dich wegbringen?)

(Uns wurde gesagt, dass...ist das korrekt?/ Hast du die Situation auch so
Wahrgenommen?)
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2 Das Awareness-Team

2.3 Umgang mit konkreten Situationen

4. Weitere Unterstiitzungsmoglichkeiten

Hier noch einige Punkte die ebenfalls beachtet werden sollten und ganz Allgemein gelten.

(Soll Jemand bei ihr bleiben?/ Muss Jemand verwarnt werden?/Braucht sie etwas/
Jemanden?)

(Du musst nicht mit ihr/ihm reden./Du musst dich nicht rechtfertigen, denn du bist das
Opfer)

(Du als betroffene Person kannst am besten einschatzen ob die Person ein
Gefahrenpotential fur andere birgt.)

(Ist eine Therapie von N6ten?/Eine Therapie kann dir gut tun, wir informieren dich gern)

(Wenn du zur Turnhalle zuriick mochtest helfen wir dir gerne, sicher anzukommen./ Wir

lassen dich nicht alleine zur Turnhalle!)




Die Awareness Schichten

Grundsatzliches

Das P:IT Kaiserslautern findet vom 18.10.23 bis zum 23.10.23 statt und wird jeden Tag von
zwei Helfer:innenschichten fiir das Awareness-Team belegt. Eine mannliche und eine
FLINTA Person werden von 8 Uhr morgens bis zum Ende der Abendveranstaltung an
diversen Locations auf dem P:IT anwesend sein. Die Notfallhandys sind 24 h am Tag besetzt
und erreichbar, um Sicherheit rund um die Uhr zu gewahrleisten. Wir haben einen
Awareness-Stand, der zur Zeit der Ankunft und an Veranstaltungen in der Lounge
stattfinden, besetzt wird.

Der Stand soll als Anlaufstelle dienen, zum Aufklaren und Informieren als auch als
Treffpunkt genutzt werden. Durch den Stand mochten wir Prasenz zeigen und lber unsere
Arbeit aufklaren. Jede:r kann sich hier ein Bild von dem Umfang machen und wie wir uns die
Awareness-Arbeit vorgestellt haben bzw. dass uns das Thema wichtig ist.

1. Grundsazliches zu den Helfer:innen:

« Kommt bitte ausgeruht und niichtern.
« Tragt die grinen Warnwesten als Erkennungsmerkmal.

« Kontrolliert den Awareness-Rucksack mit einer Checkliste vor der Schicht, fiillt
ihn wieder auf, falls nétig und fuhrt ihn bitte immer mit euch herum.

+ Zeigt Prasenz, seid wachsam und aufmerksam, gerade an den Veranstaltungen,
um Gefahrenpotentiale schnell zu erkennen.

+ Bleibt bei eurer Schicht und Gibernimmt bitte keine anderen Aufgaben, um stets
erreichbar zu bleiben.

+ Haltet wichtige Kontaktdaten bereit, um im Notfall schnell und bestimmt
reagieren zu konnen.

+ Das Notfallhandy sollte griffbereit liegen und laut gestellt sein.

+ Ubernimmt nur Aufgaben, denen lhr euch gewachsen fiihlt und auch zutraut,
holt gerne Hilfe/Unterstlitzung, wenn ihr sie braucht.

Grundsatzlich ist ebenfalls Kommunikation und Offenheit zu erwarten. Sprecht die
Teilnehmer aktiv an und lernt sie besser kennen. So konnt ihr schon eine Verbindung
schaffen, um im Notfall besser helfen zu kénnen. Wir hoffen natiirlich, dass es zu keinen
Vorkommnissen kommen wird und wir gemeinsam ein schones, friedliches P:IT erleben.

Diskretion ist extrem wichtig, achtet die Privatsphare von Betroffenen und
(] haltet euch zuriick! Wir mochten Geriichte und das ,an die groRe Glocke
X hangen® vermeiden, da die Situation an sich fiir Betroffene schon belastend
genug ist!!!
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3 Die Awareness Schichten

3.2 Ablauf der Schichten
3.2.1 Vor der Schicht

Diese Anleitung sollte von jeder Schicht als Orientierung bzw. Leitfaden dienen und
genutzt werden, da wir als Awareness-Team im Notfall zligig reagieren miissen. Nehmt dies
bitte ernst, da wir hier nicht nur mit kleinen Streitigkeiten und Diskussionen zu tun haben
konnten, sondern im Vergleich zu anderen Helfer:innen-Schichten auch im Notfall aktiv
helfen mussen, Gefahren ausgesetzt sind und sogar damit rechnen miissen Erste Hilfe zu
leisten. Da wir schnell handeln miissen, ist Vorbereitung sehr wichtig und Pflicht, denn:

Vorsorge ist besser als Nachsorge!

Wann bin ich wo? /Mit wem habe ich Schicht? /Wie lange brauche ich dahin?

Wo sind sie momentan? (siehe Schichtplan)/Wie lang dauert die Ubergabe?

Wo ist was am Rucksack?/Ist alles Vollstandig?(siehe Checkliste)/Wie funktioniert
das Handy?

Bin ich gut zu erkennen?/Verdeckt der Rucksack zu viel?

Was traust du dir zu?/Ich kann...libernehmen./Wir kdnnen uns
bei...abwechseln./Was musste die Schicht vorher machen?

Wo sind Toiletten?/Wo ist ein Ruheraum?/Was ist im Ruheraum?/Wo sind
Ausgange?

Wie reagiere ich wann?/Wann leiste ich Erste Hilfe?/Was mache ich wie?

A
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3 Die Awareness Schichten

3.2 Ablauf der Schichten
3.2.2 Wahrend der Schicht

Wahrend der Schicht ist Aufmerksamkeit gefragt! Ihr musst natiirlich nicht einen standigen
Fokus haben, jedoch solltet ihr stets bereit sein, falls etwas passiert. Denn gerade
Situationen mit hohem Gefahrenpotential entwickeln sich schnell und rasant. Wir wollen
solche Situationen schon im Keim ersticken und keine Chance zum Wachsen bieten.

Wo kann man uns gut erkennen?/Muss ich das Alpaka hochhalten?

Wo passiert was?/ Was passiert vor den Toiletten?/Was passiert draussen?/Gehts
allen gut?

Kurz tief einatmen./Keine Panik ich bin nicht allein./Ich darf die betroffene Person
nicht noch mehr Belasten.

3

4

, Auch wenn sich das alles strikt und strukturiert anhort, sollt ihr dennoch Spaf’
an der Sache haben. Beim Herumlaufen ist es genauso wichtig neue Menschen

Sichern - Priifen - 112 rufen - lagern - verbinden - Temperatur regeln - betreuen

kennen, zulernen und Kontakte zu knipfen, nicht nur um eine Verbindung zu
schaffen, sondern auch Vertrauen aufzubauen. So trauen sich Betroffene eher
beim Awareness-Team zu melden, wenn etwas ist und ihr seid mit den Leuten
schon in Kontakt getreten. Zeigt euch ruhig und bleibt so authentisch wie es
geht, redet mit vielen Menschen und baut eine Beziehung auf (ohne natiirlich
eure Arbeit zu vernachlassigen).
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3 Die Awareness Schichten

3.2 Ablauf der Schichten
32.2.2 Nach der Schicht

Nach der Schicht habt ihr euch die Pause redlich verdient! Doch bevor es in den Feierabend
geht, wiinschen wir uns Toleranz und Verstandnis, bleibt bei Betroffenen, wenn etwas
ernstes Vorgefallen ist, wenigstens so lange bis die nachste Schicht kommt. AuRerdem
wiinschen wir uns, dass lhr trotzdem wachsam seid, auf Menschen in eurer Umgebung auch
beim Feiern achtet und der nachsten Schicht Auffalligkeiten mitteilt. Die Schicht kann nicht
uberall sein und Awareness-Arbeit lasst sich am besten im Kollektiv ausflihren.

Ist alles vollstandig?/Muss Wasser aufgefiillt werden?/Fehlt auch was im
Ruheraum?

WeiR die nachste Schicht wo ich bin?/Braucht so lange noch jemand Hilfe?

I Wo ist das Maskottchen?/Warnwesten nicht vergessen!/Ist alles abgabebereit?

\ l, Was ist so passiert?/Braucht jemand Hilfe?/Wie ist die Lage? Worauf ist zu achten?







Die Awareness Schichten

Awareness-Telefon / Telefon-Schicht

Das Awareness-Telefon ist eins der wichtigsten Instrumente fiir die Awareness Schicht
neben dem Rucksack. Bitte achtet auf das Handy und benutzt es nur fiir Awareness Zwecke.

Wir wissen zwar dass lhr die Schichten ernst nimmt, dennoch sind hier noch einmal klare
Leitsatze die ihr bitte verfolgen solltet:

DO’S DONT 'S

Keine Spiele Installieren

« Ladet es wenn moglich immer auf
« Lasstes laut! « Kein unnotig langes Telefonieren
o Immer mal wieder checken « Kein unnaotiges Surfen im Internet

+ Mit Nummern vertraut machen (z.B + Geht sorgsam mit den Handys um
Notruf)
« Nicht an Dritte weitergeben
« Jeder Anruf muss wahrgenommen
werden « Keine Musik horen iiber dem
Awareness-Telefon
« Haltet das Handy griffbereit
« Kein absichtliches ignorieren von
« Meldet Angelegenheiten die nicht Anrufen (Awareness hat Prioritat!)
am Handy geklart werden konnen
sofort dem Orga-Team

Die Awareness-Handys sind 24h am Tag eingeschaltet und von einem/einer
Helfer:in besetzt. Wir versuchen unser bestes schnell und flexibel zu handeln.
Beachtet aber bitte auch, dass wir nicht fliegen konnen und wir, auch wenn wir
sofort reagieren, es etwas Zeit kosten kann, je nachdem wo wir uns befinden
und/oder wie die Situation im Moment aussieht. Dennoch werden wir alles
daran setzen euch so schnell wie nur moglich zu unterstitzen, weshalb das
Awareness-Handy auch von den Teilnehmer:innen nur im Ernstfall kontaktiert
werden soll, um in stressigen Situationen auch Hilfe mit dem Handy anfordern
zu konnen. Dennoch wollen wir Gefahren damit nicht herunterspielen, denkt
bitte nicht eure Lage ist nicht ernst genug, um uns zu kontaktieren, wir helfen
euch immer weiter und nehmen jede Situation ernst.

——
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Awareness-Raume und Toiletten

Sporthalle

Auch in der Sporthalle haben wir einen Awareness-Raum fur euch eingerichtet, um euch
einen Riickzugsplatz zu gewahrleisten. Die Turnhalle ist rund um die Uhr besetzt und wenn
Ihr was braucht, konnt Ihr auch gerne die Turnhallen-Schicht fragen. Beachtet jedoch, dass
die Turnhallen-Schicht nicht das Awareness-Team ist(!!) und ihr uns Nachts nur tber das
Handy erreichen konnt. Dennoch werden wir auf jeden Fall zur Stelle sein, wenn ihr mit uns
reden wollt.

Wahrend der Abendveranstaltung

An Abendveranstaltungen wie Partys auRerhalb des Uni- und Turnhallengelandes, begleiten
wir euch zu den Veranstaltungen erkennbar an unseren Warnwesten und an unserem
Maskottchen, welches Ihr an einem Stab befestigt auch liber die Kopfe hinweg gut erkennen
konnt. Wir laufen regelmafig umher und sind bis zum Ende der Veranstaltung da. Ansonsten
ist das Awareness-Handy immer fiir euch in Bereitschaft und verfiigbar.

Rote Linie

Ubergriffe die das Beisammensein und/oder das Nebeneinander sein auf dem P:IT nicht
zulassen werden mit einem Ausschluss der Veranstaltung geahndet. Wir mochten eine
friedliche und respektvolle P:IT Veranstaltung und dulden keine potentielle Gefahren fiir
uns und andere Teilnehmer:innen und Helfer:innen. Bitte wendet euch an uns oder das
Orga-Team wenn ihr merkt wie Andere durch Tater leiden. Uns ist es wichtig dass jede:r
gehort und Verstanden wird, deshalb wendet euch immer an Freunde wenn euch
Situationen oder dergleichen belasten, hiermit mochten wir nocheinmal klar stellen, dass
jede:r gehort und akzeptiert wird.
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Uns ist die Lage, in der wir uns als Helfer:innen, die eine Awareness-Schicht befin en,S
ebenso bewusst. Auch wenn wir da sind, um zu helfen und zu unterstiitzen, heif3t das
ziemlich oft eigene Bedirfnisse zurtickzustellen, um Menschen, die in diesem Moment
Unterstutzung brauchen, zu helfen und einen kiihlen Kopf zu bewahren. Jedoch merkt man

so oft viel zu spat, wie tiberfordernd schwierige Situationen auch nachhaltig einen belasten
konnen. Sprecht deshalb immer liber Geschehnisse und geht auch gegenseitig aufeinander

ein. Wir haben euch ein paar Punkte herausgeschrieben, die Ihr beachten sollt, die euch und

andere wahrend und auch nach der Schicht helfen konnen.

Uberschétze ich mich?/ Schaff ich das Noch?/ Trinke ich genug?

Sollich was sagen?/Mache ich mir Sorgen?/Belastet mich etwas?

Geht es meinem/meiner Schicht-Partner:in gut?/ Muss ich ihm/ihr etwas
mitteilen?

Ist die Situation gerade zu viel?/ Brauchen wir Hilfe?/ Wie tberfordert sind wir mit
der Situation?

Was ist passiert?/ Reden mit dem/der Schicht-Partner:in hilft!/ Redet Giber
Vorkommnisse und verarbeitet!

Uns ist das Wohl der Helfer:innen genauso wichtig wie das der Teilnehmer:innen.
Wir sind alle genauso fiir uns, wie auch fiir Andere da, denn nur so finden wir alle
unseren PLATZ sowohl auf dem P:IT als auch allgemein. Wir alle mochten
gemeinsam PLATZ schaffen fiir mehr Unterstiitzung und Zuneigung.
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7 Weitere Anlaufstellen

Auch wenn wir euch auf dem P:IT immer versuchen werden euch zu unterstiitzen und euch
zur Seite zu stehen, geht das Leben auch nach dem P:IT weiter. Wir bitten euch daher bei
Problemen, denen Ihr im Alltag konfrontiert seid, ernst zu nehmen und euch Zeit und
Fursorge auch fiir euch selbst tbrig lasst. Wir mochten mit diesem Konzept zeigen, dass
Jede:r einen PLATZ auf dieser Erde verdient hat und flir Jede:n gesorgt werden sollte.
Achtet vor allem auf euch und redet mit Nahestehenden! Auch wenn die Lage oft
aussichtslos und einsam wirkt, sind wir umgeben von Menschen, die sich fiir euch
einsetzen wirden und die euch einen PLATZ in deren Herzen reserviert haben. Wenn lhr
jedoch das Gefiihl der Hilflosigkeit versplirt oder der Unzugehorigkeit, wendet euch bitte
an professionelle Hilfe! Gebt euch selbst die Chance einen PLATZ zu finden und lasst euch
nicht fallen, denn jede:r hat es verdient akzeptiert zu werden.

Polizei

Feuerwehr & Rettungsdienst

« Kassenarztlicher Notdienst 116 /117

Giftnotruf Kaiserslautern 06131-19240

Telefonseelsorge 08001110111

Hilfetelefon ,,Gewalt gegen Frauen® 0800 116 016

Hilfetelefon fiir Opfer sexueller Gewalt 0800 22 55 530
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